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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

Facultatea de Sociologie si

Facultate: . . L
Asistenta Sociala

Ciclul de studii universitare: Licenta

Denumirea programului de studii universitare de licenta: Resurse umane

Denumirea calificarii' dobandita in urma absolvirii programului de studii: Resurse umane

Nivelul calificarii (conform CNC/CEC): Nivel 6

Titlul acordat: Licentiat Tn Sociologie

Durata studiilor (in ani): 3

Numarul de credite (ECTS): 180

Forma de invatamant: Tnvdtamant cu frecvents (IF)

Limba de predare: Romana

Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timisoara

Tncadrarea programului de studii in domenii de stiint3

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Ramura de stiinta: Sociologie

Domeniul de studii universitare de licenta: Sociologie

. A .. 03 - Stiinte sociale, jurnalism si
Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013): . i
informatii

. s A .. 031 - Stiinte sociale si
Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013):
comportamentale

. s . .. 0314 —Sociologie si stiinte
Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013): culturale
ultu

! calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cAnd
un organism/o autoritate competent/a stabileste cd o persoana a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare
unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din Tnvatamantul superior
sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile de
fnvatdamant superior acreditate.
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii?

Programul de studii universitare de licenta Resurse Umane isi propune formarea de
experti cu competente profesionale, analitice, investigative si transversale la cele mai ridicate
standarde europene, in conformitate cu asteptdrile angajatorilor din domeniul public si privat
privind gestionarea resurselor umane.

Misiunea asumata in configurarea programului de studii universitare de licenta Resurse
umane este in concordanta cu misiunea UVT, in mod special cu a genera transfer de cunoastere
cdtre societate prin formarea initiald continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltdrii personale,
a insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-
economic.

Obiectivele programul de studii universitare de licentd Resurse umane sunt:

e Organizarea procesului didactic prin raportare la contextul academic national si
international si prin corelarea competentelor oferite cu cerintele pietei fortei de munca.

2 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitdtii de Vest din
Timisoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.
Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de educatie si cercetare avansata,

generand, transferand si certificand cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio- economic;

c¢) implicarea Tn comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul universitatii si al mediului
social, economic si cultural.

UVT fisi asumad misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregatind cetateni activi si implicati
n societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

e promovarea cercetarii stiintifice, a dezvoltarii si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei literar-artistice
si a performantei sportive;

e formarea initiald si continua a resurselor umane calificate si Thalt calificate;

e dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;

e crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

e afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

e dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat;

o afilierea la aliante universitare europene.
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e Dezvoltarea plenara a studentilor, prin formarea competentelor profesionale, a
competentelor transversale si a abilitatilor practice utile pentru integrarea cu succes in
viata personald, sociala si profesionala.

e Dezvoltarea resursei umane de la nivelul departamentului de Sociologie prin promovarea
cadrelor didactice competente atat pe componenta didactica cat si pe componenta de
cercetare si prin atragerea de tineri dornici sa se dezvolte in sectorul
educational/academic.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii

A. COMPETENTE?

Competente-cheie*:

Competente de alfabetizare;

Competente personale, sociale si de a invata sa inveti;
Competente antreprenoriale;

P w N

Competente digitale.

Competente profesionale®:

1. angajeaza resurse umane — gestioneaza procesul de angajare a resurselor umane, de la
identificarea potentialilor candidati la evaluarea caracterului adecvat al profilurilor lor
pentru postul vacant;

2. creeaza profiluri personale — creeaza un profil al unei persoane, scotand in evidenta
caracteristicile, personalitatea, aptitudinile si motivatiile acestei persoane, adesea prin
utilizarea informatiilor obtinute in urma unui interviu sau a unui chestionar;

3. dezvolta retele profesionale — contacteaza si se intalneste cu oamenii in context
profesional. Gaseste un subiect comun si isi foloseste persoanele de contact pentru
obtinerea de avantaje reciproce. Tine evidenta oamenilor din reteaua profesionala
proprie si ramane informat/a cu privire la activitatile lor;

4, intervieveaza persoane — intervieveaza persoane aflate intr-o serie de circumstante
diferite;

3 Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

4 Competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii

pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetdtenie activa, fiind
dezvoltate in perspectiva Tnvatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

5> Competentele profesionale reprezint3 capacitatea de a realiza activitatile cerute |a locul de munci la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formald, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.
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5. recruteaza angajati —angajeaza noi angajati prin delimitarea a ceea ce presupune postul,
prin asigurarea publicitatii, desfasurarea de interviuri si selectarea personalului in
conformitate cu politica si legislatia societatii;

6. aplica politicile companiei — aplica principiile si normele care reglementeaza activitatile
si procesele unei organizatii;

7. gestioneaza salarizarea — gestioneaza si raspunde pentru angajatii care isi primesc
salariile, revizuieste salariile si planurile de beneficii si consiliaza conducerea cu privire
la masa salariala si la alte conditii de ocupare a fortei de munca;

8. negociaza contracte de munca — gaseste acorduri intre angajatori si potentialii angajati
cu privire la salarii, conditiile de munca si beneficiile nestatutare;

9. ajuta la pregatirea pentru interviul de angajare — pregdteste o persoana pentru a se
descurca la interviuri de angajare, oferind consiliere cu privire la comunicare, limbajul
corpului si aspectul fizic, trecand prin intrebari frecvente si identificand punctele forte si
punctele slabe personale si profesionale;

10. identifica nevoile clientilor — utilizeaza intrebari adecvate si ascultarea activa pentru a
identifica asteptarile, dorintele si cerintele clientilor in functie de produse si servicii;

11. aplica standardele de calitate in interactiunea cu candidatii — urmeaza proceduri
consacrate care previn erorile in conceperea si punerea in aplicare a unei evaluari;

12. evalueaza candidati — evalueaza competentele, aptitudinile si cunostintele profesionale
ale candidatilor cu ajutorul testelor, al interviurilor, al simularilor si pe baza dovezilor
studiilor anterioare in conformitate cu un standard sau o procedura predefinit(a).
Formuleaza enunturi sumative privind competentele prezentate in comparatie cu
asteptarile;

13. evalueaza progresul realizat de clienti — urmareste realizarile clientilor, raportand cu
privire la progresele inregistrate de acestia. Monitorizeaza daca sunt realizate
obiectivele si dacd sunt depasite obstacolele sau dificultitile. in caz contrar, se consultd
cu clientii cu privire la problemele lor si ofera noi abordari;

14. faciliteaza accesul pe piata muncii — imbunatateste sansele persoanelor de a-si gasi un
loc de munca prin predarea calificarilor sia competentelor interpersonale necesare, prin
programe de formare si dezvoltare, ateliere sau proiecte de ocupare a fortei de munca;

15. lucreaza cu diverse grupuri-tinta — lucreaza cu diverse grupuri tinta pe criterii de varsta,
gen si dizabilitate;

16. monitorizeaza evolutiile din domeniul educatiei — monitorizeaza schimbarile produse la
nivelul politicilor, metodologiilor si al cercetarii in domeniul educatiei prin revizuirea
literaturii relevante si stabilirea de legaturi cu functionarii si institutiile din domeniul
educatiei;

17. ofera asistenta la cautarea unui loc de munca — ajuta elevii si studentii sau adultii sa
gaseasca o profesie prin identificarea optiunilor de cariera, prin crearea unui curriculum
vitae, prin pregadtirea acestora pentru interviurile de angajare si prin localizarea
posturilor vacante;

18. ofera consiliere clientilor — asista si indruma clientii sa-si depaseasca problemele
personale, sociale sau psihologice;
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19. ofera consiliere pentru cursurile de formare — ofera informatii cu privire la posibile
optiuni de formare sau calificari si resurse de finantare disponibile, in functie de nevoile
si de istoricul educational al persoanei respective;

20. ofera consiliere in privinta oportunitatilor de cariera — sfatuieste beneficiarii cu privire
la viitoarele optiuni de cariera prin consiliere si, eventual, prin testare si evaluare in
domeniul carierei;

21. stabileste nevoile clientilor — identifica domeniile in care clientul poate avea nevoie de
ajutor si investigheaza posibilitatea de a raspunde acestor nevoi;

22. sustine clientii in ceea ce priveste dezvoltarea personald — ajuta clientii sa stabileasca ce
doresc sa faca cu viata lor si ajuta la stabilirea obiectivelor personale si profesionale,
acordand prioritate si planificand etapele necesare pentru atingerea acestor obiective;

23. incurajeaza autoanaliza clientilor consiliati — sprijind si Tncurajeaza clientii sa se
autoanalizeze si sa fie constienti de anumite aspecte ale vietii lor care este posibil sa fi
fost dureroase sau imposibil de abordat pana in prezent;

24. indruma clienti — sprijina in mod activ clientii sa isi imbunatateasca punctele forte si
increderea. Propune cursuri si ateliere de lucru sau fi instruieste personal.

Competente transversale®:

25. practica ascultarea activa — acorda atentie spuselor altor persoane, intelege cu rabdare
aspectele punctate, adresand intrebari, dupa caz, si fara sa intrerupa in momente
nepotrivite; poate sa asculte cu atentie nevoile clientilor, ale pasagerilor, ale
utilizatorilor de servicii sau ale altor persoane si ofera solutii in consecinta;

26. programeazad reuniuni — programeaza si stabileste intalniri sau reuniuni profesionale
pentru clienti sau superiori;

27. respecta confidentialitatea — respecta setul de norme care stabilesc nedivulgarea
informatiilor, cu exceptia unei alte persoane autorizate;

28. utilizeaza tehnici de comunicare — aplica tehnici de comunicare care le permit
interlocutorilor sa se inteleaga reciproc mai bine si sa realizeze o comunicare corecta in
transmiterea mesajelor;

29. inregistreaza interviurile — inregistreaza, scrie si colecteaza raspunsurile si informatiile
adunate 1n timpul interviurilor pentru procesare si analiza folosind masina de
stenografiat sau echipament tehnic;

30. consolidarea increderii — exprima intentiile si comportamentul intr-un mod coerent si
transparent, invitand la reciprocitate si stabilind justificarea unei legaturi fiabile si de
incredere intre oameni si echipe;

31. evalueaza caracterul — evalueaza modul in care o anumita persoana va reactiona, verbal
sau fizic, intr-o anumita situatie sau fata de o situatie specifica;

5 Competentele transversale reprezinta achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociald, dezvoltare
personala si profesionala.
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32. intocmeste rapoarte de lucru — intocmeste rapoarte de lucru care sprijina gestionarea
eficace a relatiilor, documentatii si evidente conform unor standarde inalte. Intocmeste
si prezinta rezultate si concluzii intr-un mod clar si inteligibil, ca sa poata fi intelese de
nespecialisti;

33. Tsi insuseste obiectivele intreprinderii — actioneaza in beneficiul societatii si pentru
indeplinirea obiectivelor sale;

34. asigura egalitatea de gen la locul de munca — elaboreaza o strategie echitabila si
transparenta, axata pe mentinerea egalitatii in ceea ce priveste aspectele legate de
promovare, remunerare, oportunitati de formare, munca flexibila si sprijin familial.
Adopta obiective privind egalitatea de gen si monitorizeaza si evalueaza punerea in
aplicare a practicilor privind egalitatea de gen la locul de munca;

35. asigura protectia vietii private a utilizatorilor de servicii — respecta si mentine
demnitatea si viata privata a clientului, protejand informatiile confidentiale ale acestuia
si explicand clar politicile privind confidentialitatea clientului si altor parti implicate;

36. comunica la telefon — contacteaza prin telefon, prin initierea si raspunsul la apeluri in
timp util, intr-un mod profesionist si politicos;

37. mentine relatiile cu clientii — construieste o relatie durabild si importanta cu clientii
pentru a asigura satisfactia si fidelitatea oferind consiliere si asistenta intr-un mod
prietenos si corect, oferind produse si servicii de calitate si furnizand informatii si servicii
post-vanzare;

38. sprijina capacitatea de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati — asigura
oportunitati de angajare pentru persoanele cu dizabilitati prin efectuarea unor ajustari
adecvate pentru a tine seama in masura posibilului de legislatia si politicile nationale
privind accesibilitatea. Asigura integrarea deplina a acestora in mediul de lucru prin
promovarea unei culturi a acceptarii in cadrul organizatiei si prin combaterea
stereotipurilor si a prejudecatilor potentiale.

39. demonstreaza inteligenta emotionald — recunoaste emotiile proprii si ale altora, distinge
intre acestea in mod corect si observa modul in care acestea pot influenta mediul si
interactiunea sociald, precum si ceea ce se poate face in acest sens;

40. furnizeaza informatii legate de finantarea educatiei — furnizeaza parintilor si studentilor
informatii legate de taxele de scolarizare, imprumuturile pentru studenti si serviciile de
sprijin financiar;

41. furnizeaza informatii legate de programele de studiu —furnizeaza informatii cu privire la
diferitele cursuri si domenii de studiu oferite de institutiile de invatamant, cum ar fi
universitatile si scolile secundare, precum si cu privire la cerintele de studiu si
perspectivele de angajare;

42. mentine documentatia administrativa — indosariaza si organizeaza documente
administrative profesionale in mod cuprinzator, pastreaza evidente ale clientilor,
completeaza formulare sau jurnale de bord si pregdteste documente cu privire la
chestiuni legate de intreprindere.
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B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII’

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de muncd sau de studiu,
care implica intelegerea criticd a teoriilor si principiilor:

R1. Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea socialda, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor,
categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si
metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

R2. Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele
utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

R3. Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteazd madsuri de interventie, programe,
strategii si politici sociale pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

R4. Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explicd si interpreteaza curentele de
opinie publica pe baza cercetarilor de teren.

R5. Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile
tinta, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

R6. Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii
utilizate n gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si
ocuparea personalului.

R7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor,
organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei
si originilor acestora.

R8. Studentul/Absolventul explica si interpreteazd realitdtile sociale, problemele si
conflictele sociale si identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

R9. Studentul/Absolventul explicd si interpreteaza comportamentele umane, dinamica
relatiilor de munca si evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale
si in raport cu transformarile generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta
artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

R10. Studentul/Absolventul identificd nevoile specifice ale grupurilor tinta.

R11. Studentul/Absolventul identifica activitati specifice de gestionare a grupurilor si de
selectie, recrutare si dezvoltare a resurselor umane, precum si discerne si utilizeaza
metode si tehnici specifice acestor activitati.

7 Rezultatele invétdrii (learning outcomes) inseamnd enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

8 Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimildrii de informatii prin invdtare. Cunostintele reprezint
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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R12. Studentul/Absolventul identificd potentialii candidati.

R13. Studentul/Absolventul explica principiile teoretice ale interviului ca metoda de evaluare
in context organizational (tipuri de interviuri, structurare, validitate, biasuri).

R14. Studentul/Absolventul descrie etapele procesului de intervievare in selectia si
recrutarea personalului.

R15. Studentul/Absolventul explicd rolul retelelor profesionale in recrutare, employer
branding si dezvoltarea organizationala.
R16. Studentul/Absolventul explicd etapele procesului de recrutare si selectie a personalului.
R17. Studentul/Absolventul descrie principalele tipuri de politici organizationale (resurse
umane, etica, conformitate, sanatate si securitate in munca, protectia datelor).
R18. Studentul/Absolventul explica principiile sistemelor de salarizare si remunerare in
organizatii.

R19. Studentul/Absolventul identifica principiile si etapele procesului de negociere in relatiile
de munca.

R20. Studentul/Absolventul explicd etapele si obiectivele interviului de angajare in procesul
de selectie.

R21. Studentul/Absolventul descrie metodele de colectare a informatiilor privind nevoile
clientilor (interviuri, chestionare, focus grupuri, feedback).

R22. Studentul/Absolventul explica principiile calitatii in procesele de recrutare si selectie.

R23. Studentul/Absolventul descrie criteriile de evaluare a competentelor profesionale si
comportamentale.

R24. Studentul/Absolventul descrie conceptele de obiectiv, performanta si progres in context
organizational sau de dezvoltare profesionala.

R25. Studentul/Absolventul identifica factorii care influenteaza insertia profesionala (nivel de
calificare, competente, context socio-economic).

R26. Studentul/Absolventul explica caracteristicile si particularitatile diferitelor grupuri-tinta
(tineri, persoane vulnerabile, angajati din medii culturale diferite etc.).

R27. Studentul/Absolventul identifica factorii sociali, culturali si economici care influenteaza
integrarea profesionala a diferitelor grupuri tinta.

R28. Studentul/Absolventul descrie relatia dintre sistemul educational si piata muncii.

R29. Studentul/Absolventul explica etapele procesului de cdutare a unui loc de munca.

R30. Studentul/Absolventul explica rolul competentelor transversale in procesul de angajare.

R31. Studentul/Absolventul descrie tehnici de comunicare si relationare utilizate in
consilierea profesionala.

R32. Studentul/Absolventul descrie tipurile de programe de formare si criteriile de selectie a
acestora

R33. Studentul/Absolventul explicd conceptele de carierd, traseu profesional si dezvoltare
profesionala continua.

R34. Studentul/Absolventul identifica factorii care influenteaza formularea si prioritizarea
nevoilor.

R35. Studentul/Absolventul descrie modele si teorii relevante privind dezvoltarea personala
si profesionala.
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R36. Studentul/Absolventul explica rolul autoanalizei si al reflectiei in procesul de dezvoltare
personala si profesionala.

R37. Studentul/Absolventul identificd tehnici si instrumente utilizate pentru facilitarea
reflectiei (jurnale de reflectie, chestionare, feedback structurat).

R38. Studentul/Absolventul explica rolul si etapele procesului de indrumare in context
profesional.

R39. Studentul/Absolventul explica functiile si procesele fundamentale ale managementului
resurselor umane (recrutare, selectie, evaluare, motivare, dezvoltare).

R40. Studentul/Absolventul identificd modelele teoretice relevante din domeniul
managementului resurselor umane.

R41. Studentul/Absolventul descrie principalele procese desfasurate fin cadrul
departamentului de resurse umane (recrutare, integrare, evaluare, salarizare, formare).

R42. Studentul/Absolventul descrie formele de comunicare utilizate in mediul profesional

R43. Studentul/Absolventul identifica mecanismele de influenta socialda si dinamica
grupurilor in organizatii.

R44. Studentul/Absolventul explica rolul empatiei si al feedback-ului in comunicarea
eficienta.

R45. Studentul/Absolventul intelege principiile confidentialitdtii si protectiei datelor in
context organizational.

R46. Studentul/Absolventul identificd factorii care influenteaza eficienta comunicarii
(context, relatie, canal, feedback).

R47. Studentul/Absolventul explica rolul documentarii si inregistrarii interviurilor in procesul
de selectie sau consiliere.

R48. Studentul/Absolventul descrie factorii care influenteaza construirea si mentinerea
increderii in contexte interpersonale si organizationale.

R49. Studentul/Absolventul explica relatia dintre fincredere, climat organizational si
performanta.

R50. Studentul/Absolventul explica conceptele de caracter, integritate si etica profesionala
in context organizational.

R51. Studentul/Absolventul identifica criteriile de claritate, coerentd si relevantd in
redactarea documentelor profesionale.

R52. Studentul/Absolventul explicd misiunea, viziunea si obiectivele strategice ale unei
organizatii.

R53. Studentul/Absolventul identifica mecanismele prin care obiectivele sunt comunicate si
implementate in cadrul organizatiei.

R54. Studentul/Absolventul explicd conceptele de egalitate de gen, echitate si nediscriminare
in context organizational.

R55. Studentul/Absolventul identifica tipurile de date sensibile gestionate in activitatile de
resurse umane si consiliere.

R56. Studentul/Absolventul explicdi normele de eticheta profesionald in comunicarea
telefonica.
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R57. Studentul/Absolventul descrie factorii care contribuie la fidelizarea si satisfactia
clientilor.

R58. Studentul/Absolventul explica impactul calitatii serviciilor asupra imaginii organizatiei.

R59. Studentul/Absolventul explicd conceptele de incluziune, accesibilitate si adaptare
rezonabila in contextul ocuparii fortei de munca.

R60. Studentul/Absolventul identifica barierele sociale, organizationale si fizice care pot
afecta insertia profesionala.

R61. Studentul/Absolventul descrie componentele inteligentei emotionale (autocunoastere,
autoreglare, empatie, abilitati sociale).

R62. Studentul/Absolventul identifica surse relevante de informare privind oportunitatile de
finantare a studiilor.

R63. Studentul/Absolventul explica relatia dintre programele de studiu si oportunitatile de
cariera.

R64. Studentul/Absolventul explica structura si organizarea programelor de studiu (niveluri,
specializari, competente dobandite).

R65. Studentul/Absolventul identificd erori sau neconformitdti Tn documentatia
administrativa si propune corecturi.

R66. Studentul/Absolventul explicd structura si functiile limbajului in comunicarea
profesionala.

R67. Studentul/Absolventul fintelege si interpreteazd texte complexe din domeniul
profesional si academic.

R68. Studentul/Absolventul identifica factorii care influenteaza motivatia, colaborarea si
adaptabilitatea in contexte profesionale.

R69. Studentul/Absolventul explica rolul competentelor sociale in integrarea si performanta
profesionala.

R70. Studentul/Absolventul descrie etapele de baza ale dezvoltarii unei initiative sau proiect.

R71. Studentul/Absolventul descrie instrumente si platforme digitale utilizate in activitati de
resurse umane (recrutare online, baze de date, sisteme informatice).

b) Abilititi® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun abilitati avansate, care denotd control si inovare, necesare
pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de muncd sau de studiu
specializat:

Al.  Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori
socioeconomici si culturali.

9 Abilitatea (skill) reprezintd capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
Abilitatile se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare.
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A2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate
pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A3.  Studentul/Absolventul dezvoltd si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul
uman.

A4, Studentul/Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socioprofesionalg,
oferite indivizilor, grupurilor, comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva
problemele si de a facilita integrarea, adaptarea si dezvoltarea acestora in context social
si profesional.

A5.  Studentul/Absolventul identificd particularitatile comunicdrii Tn context social,
elaboreaza si implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si
comunitati.

AG6. Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de
comunicare sociald Tn grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si
formarea resurselor umane.

A7. Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale in grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor
consacrate.

A8.  Studentul/Absolventul seteazd si implementeaza diferite strategii metodologice de
diagnoza si prognoza privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

A9.  Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii
care promoveaza implicarea socialda si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu
nevoile identificate.

A10. Studentul/Absolventul creeazad si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune
pentru a asigura un mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

Al1l. Studentul/Absolventul analizeazda adecvarea profilului candidatilor pentru postul
vacant.

A12. Studentul/Absolventul elaboreaza profilul unei persoane prin evidentierea
caracteristicilor, personalitatii, aptitudinilor si motivatiei acesteia.

A13. Studentul/Absolventul utilizeaza informatiile obtinute in urma unui interviu sau
chestionar.

Al14. Studentul/Absolventul Elaboreaza ghiduri de interviu structurate in functie de
competentele urmarite.

A15. Studentul/Absolventul initiaza si mentine relatii profesionale relevante pentru obiective
organizationale sau de cariera.

Al6. Studentul/Absolventul comunica eficient in contexte profesionale formale si informale
(evenimente, conferinte, medii online).

A17. Studentul/Absolventul utilizeaza tehnici si instrumente de selectie pentru identificarea
candidatilor potriviti.

A18. Studentul/Absolventul interpreteaza si aplica politicile organizationale in situatii
concrete de munca.
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A19. Studentul/Absolventul verifica corectitudinea documentelor si a evidentelor privind
salarizarea.

A20. Studentul/Absolventul pregdteste documentatia necesara pentru negocierea unui
contract de munca.

A21. Studentul/Absolventul analizeaza clauze contractuale si identifica potentiale riscuri
juridice sau organizationale.

A22. Studentul/Absolventul adapteaza strategiile de pregatire la tipul postului si contextul
organizational.

A23. Studentul/Absolventul utilizeaza tehnici adecvate de comunicare si ascultare activa
pentru clarificarea cerintelor.

A24. Studentul/Absolventul aplicd proceduri si standarde interne in comunicarea cu
candidatii.

A25. Studentul/Absolventul apara principiile etice, egalitatea de sanse si confidentialitatea in
relatia cu candidatii.

A26. Studentul/Absolventul utilizeaza grile si criterii standardizate pentru aprecierea
obiectiva a performantei.

A27. Studentul/Absolventul genereaza concluzii si recomandari pentru Tmbunatatirea
performantei.

A28. Studentul/Absolventul utilizeaza platforme si resurse digitale pentru identificarea
locurilor de munca disponibile.

A29. Studentul/Absolventul adapteaza metodele de comunicare si interventie la specificul
grupului-tinta.

A30. Studentul/Absolventul utilizeaza surse oficiale si baze de date pentru actualizarea
informatiilor profesionale.

A31. Studentul/Absolventul analizeaza situatia profesionald a clientului si identifica optiuni
de dezvoltare.

A32. Studentul/Absolventul analizeaza nevoile de formare ale beneficiarilor in raport cu
obiectivele profesionale.

A33. Studentul/Absolventul analizeaza profilul profesional si interesele beneficiarului in
vederea identificarii optiunilor de cariera adecvate.

A34. Studentul/Absolventul analizeaza informatiile colectate pentru a formula nevoile reale
ale clientului.

A35. Studentul/Absolventul elaboreazad impreuna cu clientul planuri de dezvoltare personala.

A36. Studentul/Absolventul utilizeaza intrebari deschise si tehnici de facilitare pentru
stimularea reflectiei personale.

A37. Studentul/Absolventul integreaza rezultatele autoanalizei in formularea unor obiective
de dezvoltare realist stabilite.

A38. Studentul/Absolventul adapteaza stilul de comunicare la particularitatile beneficiarului.

A39. Studentul/Absolventul aplicd concepte si instrumente specifice managementului
resurselor umane in contexte organizationale concrete.

A40. Studentul/Absolventul analizeaza si cartografiaza procesele interne ale departamentului
de resurse umane.
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A41. Studentul/Absolventul elaboreaza documente profesionale (e-mailuri, rapoarte,
notificari) clare si structurate.

A42. Studentul/Absolventul utilizeaza tehnici de reformulare si clarificare a mesajului
interlocutorului.

A43. Studentul/Absolventul elaboreaza agende de lucru clare si structurate.

A44. Studentul/Absolventul aplica tehnici adecvate de comunicare in interactiunea cu diferite
categorii de interlocutori.

A45. Studentul/Absolventul utilizeaza tehnici de clarificare, reformulare si feedback pentru
optimizarea comunicarii.

A46. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente adecvate pentru finregistrarea
audio/video sau redactarea notelor de interviu.

A47. Studentul/Absolventul utilizeaza sisteme informatice pentru gestionarea si stocarea
datelor colectate.

A48. Studentul/Absolventul aplicd tehnici de comunicare si relationare care favorizeaza
construirea increderii.

A49. Studentul/Absolventul demonstreaza coerentd fintre mesajele transmise si
comportamentul profesional.

A50. Studentul/Absolventul utilizeaza criterii obiective si comportamentale pentru evaluarea
integritatii si responsabilitatii profesionale.

A51. Studentul/Absolventul analizeaza comportamente observabile relevante pentru cultura
organizationala.

A52. Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte de lucru clare, structurate si argumentate.

A53. Studentul/Absolventul adapteaza stilul si nivelul de detaliu al raportului in functie de
destinatari.

A54. Studentul/Absolventul adapteaza activitatile proprii cu obiectivele organizatiei.

A55. Studentul/Absolventul aplicad politici si proceduri care promoveaza tratamentul egal si
echitabil.

A56. Studentul/Absolventul aplica proceduri si masuri adecvate pentru protejarea datelor
personale ale utilizatorilor de servicii.

A57. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente sigure pentru colectarea, stocarea si
transmiterea informatiilor sensibile.

A58. Studentul/Absolventul initiaza si gestioneaza convorbiri telefonice in mod profesionist.

A59. Studentul/Absolventul dezvolta relatii bazate pe incredere, respect si profesionalism.

A60. Studentul/Absolventul utilizeazd empatia si autoreglarea emotionald in gestionarea
situatiilor dificile.

A61. Studentul/Absolventul analizeaza avantajele si riscurile diferitelor forme de finantare
educationala.

A62. Studentul/Absolventul utilizeaza platforme si baze de date educationale pentru
actualizarea informatiilor.

A63. Studentul/Absolventul utilizeaza sisteme informatice pentru arhivarea si gestionarea
documentatiei.
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A64. Studentul/Absolventul utilizeaza vocabular adecvat si terminologie specificd domeniului
resurselor umane.

A65. Studentul/Absolventul analizeaza critic informatii din surse diverse si formuleaza
concluzii fundamentate.

A66. Studentul/Absolventul aplica strategii eficiente de organizare si gestionare a timpului si
a invatarii.

A67. Studentul/Absolventul elaboreaza planuri simple de actiune pentru implementarea unei
initiative.

A68. Studentul/Absolventul adapteazd utilizarea tehnologiei la cerintele activitatilor
profesionale.

A69. Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente digitale pentru colaborare si organizare a
activitatilor.

c) Responsabilitate si autonomie?? - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European
Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare,
corespunzator studiilor universitare de licenta, presupun gestionarea de activitdti sau proiecte
tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitdtii pentru luarea deciziilor in
situatii de muncd sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea
dezvoltdrii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

RA1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele
sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

RA2. Studentul/Absolventul administreazd bazele de date construite cu indicatori
socioeconomici si culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software
specializate.

RA3. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

RA4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale

RA5. Studentul/Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.

RA6. Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru
cercetdrile sociale si culturale.

RA7. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii
bazate pe indicatori ai capitalului uman.

RA8. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-
economici si culturali.

RA9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si
proiecteaza politici care sa asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul
organizational si in comunitate.

10 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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RA10. Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si
evaluarea gradului de ameliorare a problemelor sociale.

RA11l. Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera
pietei muncii, selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane.

RA12. Studentul/Absolventul gestioneaza procesul de angajare a resurselor umane.

RA13. Studentul/Absolventul respecta principiile etice si de GDPR in prelucrarea datelor cu
caracter personal.

RA14. Studentul/Absolventul monitorizeaza si evalueaza eficienta procesului de recrutare,
propunand masuri de imbunatatire.

RA15. Studentul/Absolventul raspunde pentru aplicarea corecta si consecventa a politicilor
organizationale.

RA16. Studentul/Absolventul monitorizeaza rezolvarea situatiilor curente privind salarizarea,
solicitand suport specializat in cazuri complexe.

RA17. Studentul/Absolventul frmuleaza recomandari pentru imbunatatirea performantei la
interviu.

RA18. Studentul/Absolventul coordoneaza identificarea si analiza nevoilor in contexte
organizationale curente.

RA19. Studentul/Absolventul urmeaza principiile etice si confidentialitatea informatiilor
privind candidatii.

RA20. Studentul/Absolventul monitorizeaza progresul realizat de clienti si propune masuri de
ajustare atunci cand este necesar.

RA21. Studentul/Absolventul formuleaza solutii adecvate pentru integrarea profesionala.

RA22. Studentul/Absolventul monitorizeaza schimbarile produse la nivelul politicilor,
metodologiilor si al cercetarii in domeniul educatiei

RA23. Studentul/Absolventul formuleaza solutii adecvate pentru sprijinirea insertiei
profesionale.

RA24. Studentul/Absolventul dezbate cu clientii cele mai potrivite masuri pentru rezolvarea
problemelor sociale si profesionale ale acestora.

RA25. Studentul/Absolventul monitorizeaza progresul beneficiarilor in cadrul programelor de
formare si ofera feedback.

RA26. Studentul/Absolventul formuleaza planuri individuale de dezvoltare profesionala.

RA27. Studentul/Absolventul testeaza si evalueaza profilul profesional al candidatului.

RA28. Studentul/Absolventul examineaza posibilitatea de a raspunde la nevoile profesionale
ale clientilor.

RA29. Studentul/Absolventul monitorizeazd progresul si ajusteaza interventia in functie de
evolutia clientului.

RA30. Studentul/Absolventul colaboreaza cu subiectii pentru stabilirea obiectivelor de
dezvoltare profesionala.

RA31. Studentul/Absolventul formuleaza continuturi clare si relevante adaptate situatiei
clientului.

RA32. Studentul/Absolventul colaboreaza cu subiectii pentru sprijinirea procesului decizional.

RA33. Studentul/Absolventul propune optimizari ale proceselor specifice RU.
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RA34. Studentul/Absolventul gestioneaza situatiile de comunicare din organizatii.

RA35. Studentul/Absolventul examineaza comportamente in mediul organizational.

RA36. Studentul/Absolventul formuleaza recomandari privind Tmbunatatirea climatului
organizational.

RA37. Studentul/Absolventul impartaseste respect si deschidere fata de punctele de vedere
exprimate de interlocutori.

RA38. Studentul/Absolventul planificd reuniuni in functie de obiectivele stabilite si
disponibilitatea participantilor.

RA39. Studentul/Absolventul monitorizeaza respectarea programului si gestioneaza ajustarile
necesare.

RA40. Studentul/Absolventul gestionarea activitatilor de planificare si coordonare a
reuniunilor.

RA41. Studentul/Absolventul planificd proceduri adecvate pentru protejarea informatiilor
confidentiale.

RA42. Studentul/Absolventul adera la principiile etice si normele legale privind protectia
datelor.

RA43. Studentul/Absolventul verificd respectarea principiilor etice si ale confidentialitatii.

RA44. Studentul/Absolventul raspunde cu profesionalism si claritate in mesajelor formale.

RA45. Studentul/Absolventul verificd acuratetea si completitudinea informatiilor inregistrate.

RA46. Studentul/Absolventul fundamenteaza concuzii formulate pe baza unor criterii
relevante.

RA47. Studentul/Absolventul formuleaza cu responsabilitate si obiectivitate documente si
rapoarte de cercetare.

RA48. Studentul/Absolventul initiaza activitati pentru atingerea obiectivelor organizationale.

RA49. Studentul/Absolventul apara diversitatea si promoveaza un climat organizational
incluziv.

RA50. Studentul/Absolventul gestioneaza situatii dificile sau conflictuale in comunicarea
telefonica.

RA51. Studentul/Absolventul practica tehnici de ascultare activa in cadrul convorbirilor
telefonice.

RA52. Studentul/Absolventul monitorizeaza nivelul de satisfactie al clientilor si colecteaza
feedback relevant.

RA53. Studentul/Absolventul monitorizeaza procesul de integrare si formuleaza recomandari
pentru imbunatatirea acestuia.

RA54. Studentul/Absolventul gestioneaza conflictele organizationale prin tehnici bazate pe
inteligenta emotionala.

RA55. Studentul/Absolventul practica autocontrol si echilibru emotional in activitatea
profesionala.

RA56. Studentul/Absolventul monitorizeaza termenele si conditiile asociate programelor de
finantare.

RA57. Studentul/Absolventul colaboreaza cu beneficiarii in pregatirea documentatiei necesare
pentru accesarea finantarii.
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RA58. Studentul/Absolventul propune beneficiarilor alternative pentru procesul de orientare
academica si profesionala.

RA59. Studentul/Absolventul organizeaza si actualizeaza documentele administrative in
conformitate cu procedurile interne.

RA60. Studentul/Absolventul verifica exactitatea si completitudinea documentelor gestionate.

RA61. Studentul/Absolventul colaboreazd eficient in echipe diverse, manifestand
responsabilitate si respect reciproc.

RA62. Studentul/Absolventul adapteaza comportamentul la contexte profesionale diferite.

RA63. Studentul/Absolventul colaboreaza in echipa pentru realizarea unui obiectiv comun.

RA64. Studentul/Absolventul urmadreste cu perseverentd si adaptabilitate atingerea
obiectivelor stabilite.

RA65. Studentul/Absolventul gestioneaza date si documente in medii informatizate,
respectand normele de securitate.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii

° Ofiter resurse umane — cod ESCO 2423.3
° Consilier recrutare — cod ESCO 2423.6
° Consilier orientare n cariera — cod ESCO 2423.1

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul programului
de studii

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale, discipline
facultative si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 3 — 6 si sunt grupate in
pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face
de catre student, inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin
disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

Tn anul 2 (semestrele 3 si 4) sunt propuse doua pachete de discipline optionale: (1) Notiuni
de recrutare si selectie si Satisfactia muncii si fluxuri de personal si (2) Sociologia dezvoltdrii
sociale si Tehnici de activare a grupurilor. Din fiecare pachet propus studentii vor opta pentru
cate o disciplina.

Tn anul 3 (semestrele 5 si 6) sunt propuse opt pachete de discipline optionale: (1) Analiza
posturilor si proiectarea fiselor de post si Gen si piata muncii, (2) Politici europene in domeniul
resurselor umane si Administratie publica, (3) Dezvoltare organizationald si Formarea
profesionald a resurselor umane, (4) Protectia muncii si Echilibrul munca-viatd de familie, (5)
Notiuni de evaluare a performantelor angajatilor si Ergonomie si promovarea sdndtdtii, (6)
Medicina muncii si Deontologie profesionald, (7) Notiuni de legislatia muncii si Culturd
organizationald si (8) Managementul firmei si Evaluarea in managementul resurselor umane.
Din fiecare pachet studentii vor alege cate o disciplind ce va fi inclusa in contractul de studii pe
anul al lll-lea.
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Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-6 atat de catre departamentul
sau facultatea ce gestioneaza programul de studiu dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte
facultati.

La Universitatea de Vest din Timisoara, toate planurile de invatamant ale programelor de
studii universitare de licenta au prevazute in mod obligatoriu cate o disciplina complementara
care formeaza competente transversale, in fiecare dintre semestrele 3, 4 si 5, pe care studentii
le aleg dintr-o oferta anuala de peste 160 de discipline din domenii diferite decat cel in care
studiaza (oferta de discipline complementare care genereaza competente transversale pentru
studentii de la programele de studii universitare de licenta de la UVT poate fi consultata pe
platforma www.dct.uvt.ro). De asemenea, toate planurile de Tnvatamant ale programelor de

studii universitare de licenta contin cu statut obligatoriu si disciplina Educatie fizica, pe o durata
de trei semestre (anul I, semestrul I, anul I, semestrele | si Il) si cu caracter facultativ, pe durata
unui semestru (anul |, semestrul al lI-lea), studentii avand posibilitatea de a opta pentru o gama
larga de discipline sportive in fiecare semestru.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de
invatdmant pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul 203, alineatul
(9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de invatamant ale
tuturor programelor de studii universitare de licenta si de masterat, cu statut de disciplina
facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invatamdnt aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licenta, cat si pe
parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter facultativ, la
programe educationale de scurtd durata (de exemplu, de tip ,blended intensive programmes”,
scoli tematice etc.), organizate in regim fizic si/sau hibrid, de UVT, de institutii de Tnvatamant
superior partenere UVT din Spatiul European al Invdtdmantului Superior (SETS) sau alte entit&ti
partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma parcurgerii cu succes a unui
astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe educationale, creditele acumulate si
competentele/rezultatele Tnvatdrii dobandite de studenti (in mdsura in care acestea sunt
mentionate intr-un document justificativ emis de organizatorul programului) vor fi mentionate
in suplimentul la diploma. Pentru a beneficia de aceste credite, studentul va depune la
InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului, emisa de organizator, in
termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului. Acordarea creditelor va fi
avizata de o comisie formata din reprezentanti ai Secretariatului General UVT, numita prin
Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecarui an universitar.
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5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licentd si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta la orice
program de studii universitare de licenta organizat la UVT consta din doua probe:

e proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;
* proba 2 de elaborare si sustinere a rezultatelor lucrarii de licenta: 5 credite.

In cadrul specializdrilor de Sociologie si Resurse umane, alegerea tematicii lucrarii de
licenta de cdatre studenti, in acord cu propriile interese, preferinte si aptitudini, se inscrie in
perspectiva institutionald asumata de UVT privind centrarea procesului educational pe student.
Acest demers reprezintad un traseu optional, complementar procedurii reglementate de selectie
a temei din lista propusa la nivel de departament. Abordarea contribuie la dezvoltarea
personalizatd a competentelor de cercetare specifice domeniului, prin stimularea autonomiei
academice si a implicarii responsabile in configurarea propriului parcurs de formare.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT Tnhainte de inceputul fiecarui an
universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatd de alegerea de cétre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotitd, in momentul depunerii, de Raportul
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didactica in invatamantul
preuniversitar trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze
Programul de formare psihopedagogica in vederea certificdrii competentelor pentru profesia
didacticd si s& obtind Certificatul de absolvire a acestui program. in Universitatea de Vest din

edu@e-uvt.ro

WWWw.uvt.ro


about:blank
mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Timisoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim
postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI SI
SEMESTRE DE STUDII
Anul de studii |
An universitar 2026-2027
Semestrul | Semestrul I
Nr. Lo Cod Numar de ore/ Nr de Numar de ore/ Nr de
Disciplina C1 Cc2 o e e A ) . e .
crt. disciplina saptamana credit saptamana credit
C S L|P e c S L e
Introducere in FSASDS
1. . . DF DOB 4 2 8
sociologie 001
. - FSASDS
2. Antropologie sociala DF DOB 4 2 7
002
. . o FSASDS
3. Psihologie sociala DF DOB 2 1 4
003
Politici sociale FSASDS
4, . . DS DOB 2 1 4
(international COIL) 004
Practica de FSASDS
5. o DF DOB 2 2
specialitate | 005
e FSASDS
6. Informatica aplicata | DC DOB 2 2
006
Limba straina |
. . FSASDS
7. (Engleza, Franceza, DC DOP 007 2 2
Germana)
Etica si integritate FSASDS
8. - DC DOB 1 1
academica 008
PR FSASDS
9. Educatie fizica | DC DOP 1 1
009
Consiliere
. . FSASDS
10. profesionala si DC DOB 010 1 1
orientare in cariera
Metodologia cercetarii FSASDS
11. L ) DF DOB 4 2 8
in stiintele sociale 011
. . . FSASDS
12. Istoria sociologiei DF DOB 4 2 8
012
Managementul FSASDS
13. ) . DS DOB 2 1 4
proiectelor sociale 013
. FSASDS
14. Demografie DS DOB 2 1 3
014
Practica de FSASDS
15. o DF DOB 2
specialitate Il 015
e FSASDS
16. | Informatica aplicata ll DC DOB 016 2 2
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=S
Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numar de ore/ Nr de Numar de ore/ Nr de
Disciplina C1 C2 . e e . . e . .
crt. disciplina saptamana credit saptamana credit
C S L|P e C S L|P e
Limba straina Il
“ . FSASDS
17. (Engleza, Franceza, DC DOP 017 2 2
Germana)
. . FSASDS
18. Scriere academica DC DOB 1 1
018
Introducere in
utilizarea inteligentei FSASDS
19. o _ DC | DOB 1 1
artificiale generative 019
(GenAl)
Total 13 11 1|2 13 11 2
- - T s A o 30+2 30+1
Total ore didactice pe saptamana 27 26
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numarde ore/ | Numir | Numairdeore/ | Numér
Disciplina C1 C2 . o e e .
crt. disciplina saptamana de saptamana de
c,s|L| P credite | C | S |[L| P credite
. FSASDS 60
1. Voluntariat I* DC DFA 2
020 ore
. ) FSASDS
2. Filosofie | DC DFA 11 2
021
. FSASDS 60
3. Voluntariat I1* DC DFA 2
022 ore
. i FSASDS
4, Filosofie Il DC DFA 111 2
023
International Summer
School in Social FSASDS
5. DC DFA 2 3
Anthropology 024
(international)
P FSASDS
6. Educatie fizica IV DC DFA 131 1 1

*Numdrul total de ore (60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.

edu@e-uvt.ro

WWWw.uvt.ro


about:blank
mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anul de studii Il
An universitar 2027-2028

Semestrul | Semestrul Il
Numar de ore/ Numar | Numar de ore/ .
Nr. Cod e e A e e Numar
Disciplina C1 C2 . saptamana de saptamana
crt. disciplina . de
credit )
C S L|P o C |S| L | P |credite
1 Metode si tehn'|C|ude DE | DOB FSASDS 4 5 7
cercetare sociala 077
Introducere in
2. managementul resurselor DF | DOB FSOA758DS 4 2 7
umane
3. Practica de specialitate IlI DF | DOB FSOA759DS 3 2
4. Statistica univariata DF | DOB FSASDS 2 1 5
080
. FSASDS
5. Marketing DS | DOB 081 2 1 3
Limba straina lll (Engleza, FSASDS
6. Franceza, Germana) bC | DOP 082 2 2
7. Antreprenoriat DC | DOB FS()A;3DS 1 1 2

Disciplina complementara
8. optionala care formeaza DC | DOP FSASDS 1 1 2

130
competente transversale |
9. Educatie fizica Il DC | DOP FSASDS 1 1
084
10. Statistica multivariata DF | DOB FSOASSSDS 2 |1 5
11. Practica de specialitate IV DF | DOB FSOA;;S 3 2
12. Sociologia organizatiilor DS | DOB FSOASS7DS 2 |1 5
13, Consiliere sl'orluentare in Ds | DOB FSASDS 5 |1 4
cariera 088
14. Economie sociald DS | DOB FSASDS 2 |1 4
089
Limba straina IV (Engleza, FSASDS
15. Franceza, Germana) bC | DOP 090 2 2
16. Educatie fizica lll DC | DOP FSASDS 1 1
’ 091
Disciplina complementara ESASDS

17. optionala care formeaza DC | DOP 092 1|1 2
competente transversale Il
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——
Semestrul | Semestrul Il
Numar de ore/ Numaér | Numar de ore/ .
Nr. Cod e . e L Numar
Disciplina Cc1 Cc2 e saptamana de saptamana
crt. disciplina . de
credit )
C S L|P o C |S| L | P |credite
Notiuni de rec':rutare Si Ds | Dop FSASDS
selectie 093
18. 2 |1 3
Satisfactia muncii si fluxuri FSASDS
de personal D> | DOP 094
Sociologia .dezvoltarn Ds | pop FSASDS
19 sociale 095 5 |1 3
' Tehnici de activare a FSASDS
. DS | DOP
grupurilor 096
Total 14 | 10 | 1 |3 13|91 3
- - —— 30+1 30+1
Total ore didactice pe saptamana 28 26
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numirdeore/ | Numir | Numardeore/ | Numar
Disciplina C1 c2 o e e A e e
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L| P credite | C | S (L| P credite
19. Voluntariat I1I* DC | DFA FSASDS 60 2
097 ore
- FSASDS
20. Logica DC | DFA 098 1|1 2
21. Voluntariat IV* DC | DFA FSASDS 60 2
099 ore
- FSASDS
22. Logica DC | DFA 0100 1)1 2
Competente de
23. | antreprenoriat —aplicatii | DC | DFA FSASDS 2 2
. 0101
practice
International Summer
School in Social FSASDS
24. Anthropology DC | DFA 102 2 3
(intenational)

*Numadrul total de ore (60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.
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in Timisoara

Anul de studii Ill
An universitar 2028-2029

Semestrul | Semaestrul Il
Nr Cod Numar de ore/ Numa Numar de ore/ | Numar
) Disciplina c1| c2 o saptamana rde saptamana de
crt. disciplina . .
credit credit
C S| L|P C S|L|P
e e
- . FSASDS
1. Tehnici de negociere DS | DOB 2 1 5
103
Management si FSASDS
2. . DS | DOB 2 1 5
leadership 104
Cercetare pentru
elaborarea lucrarii de FSASDS
3. L . DS | DOB 4 2
licenta. Teorie si 105
metodologie
Disciplind complementara
optionala care formeaza FSASDS
4, DC | DOP 1 1 2
competente transversale 106
1
Analiza posturilor si
. ) FSASDS
proiectarea fiselor de DS | DOP 17
5. post 2 1 4
_ . FSASDS
Gen si piata muncii DS | DOP 108

6.
Dezvoltare FSASDS
; organizationala 111
’ Formarea profesionala a FSASDS
resurselor umane 112
8.
Comportament FSASDS
9. o DS | DOB 2 |1 5
organizational 115
Cercetare pentru
- FSASDS
10. elaborarea lucrarii de DS | DOB 116 4 2
licenta. Analiza datelor
Migratie, somaj si forta FSASDS
11. ) DS | DOB 2 |1 5
de munca 117
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in Timisoara
e
Semestrul | Semestrul Il
Nr Cod Numar de ore/ Numa Numar de ore/ | Numar
) Disciplina c1| c2 o siptamana rde saptamana de
crt. disciplina . .
credit credit
C |S|L|P C S|L|P
e e
) . o FSASDS
12. | Comunicare in organizatii | DS | DOB 118 2 1 3
Masurare si scalare in FSASDS
13. DS | DOB 2 1 3
resurse umane 119
Notiuni de evaluare a
FSASDS
performantelor DS | DOP 150
14. angajatilor 2 1 3
Ergonomie si promovarea FSASDS
e DS | DOP
sanatatii 121

15.

Notiuni de legislatia FSASDS
muncii 124
FSASDS
125

16.

Cultura organizationala

17.

Total 13 | 7 4 30 16 | 8 4 30
Total ore didactice pe saptamana 24 28
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numar de ore/ | Numar | Numaérdeore/ | Numar
Disciplina Cc1 Cc2 . . e e e
crt. disciplina saptamana de saptamana de
cC S|L P credite |C|S| L P credite
60
26. Voluntariat V* DC DFA FSASDS128 2
ore
. 60
27. Voluntariat VI* DC DFA FSASDS129 2
ore

*Numadrul total de ore (60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.
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Legenda

C1
Cc2
DF
DS

criteriul continutului

criteriul obligativitatii

discipline fundamentale

discipline de specializare

discipline complementare

discipline obligatorii (impuse)

discipline optionale (la alegere)

discipline facultative

competenta profesionala

competenta transversala

activitate didactica de tip curs

activitate didactica de tip seminar
activitate didactica de tip laborator practic
activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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BILANT GENERAL |
(dupa criteriul continutului)

Numar total de ore

Nr. . Intreg programul de )
Tip disciplina Anul | Anul 1l Anul 11l . % din
crt. studii total
ota
Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Total
Fundamentale 252 182 168 168 - - 420 350 770 34,59%

De specializare 84 42 168 84 392 308 644 434 1078 | 48,43%
Complementare 28 154 42 126 14 14 84 294 378 16,98%

TOTAL 364 378 378 378 406 322 1148 | 1078 2226 100%
BILANT GENERAL I
(dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore Prevedere
Nr. Ti Tntreg programul standarde
. .p. . Anul | Anul Il Anul 1ll & prog . % din .
crt. | disciplina de studii specifice
total
Curs S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Total ARACIS
Obligatorie 364 308 | 294 | 238 | 168 | 196 826 742 | 1568 | 70,44%
Optionala - 70 84 140 | 238 | 126 | 322 | 336 658 29,56%
TOTAL 364 378 | 378 | 378 | 406 | 322 | 1148 | 1078 | 2226 100% .
Min. 20%
Nu intra DOP
3. | Facultative 28 190 28 204 - 120 56 514 570 | in calculul
totalurilor
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 1

Corelarea dintre competente, rezultatele asteptate ale invatarii (cunostinte, abilitati si
responsabilitate si autonomie) si disciplinele studiate se regasesc la urmatorul LINK.

Responsabil program de studii, Director de departament, Decan,
Conf. univ. dr. Bogdan NADOLU Prof. univ. dr. Laurentiu Conf. univ. dr. Marius MATICHESCU
Gabriel TIRU
Rector,

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Aprobat prin HS nr. 58 din 18.06.2026
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